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	ПРАВИТЕЛЬСТВО ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
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	от
	28 марта 2013 года
	№  
	140-рП

	г.Пенза 


О Плане мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда 
и поэтапному повышению заработной платы работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Пензенской области 

В соответствии с указами Президента Российской Федерации 
от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», руководствуясь Законом Пензенской области от 22.12.2005 № 906-ЗПО «О Правительстве Пензенской области» 
(с последующими изменениями):

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда и поэтапному повышению заработной платы работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Пензенской области.

2. Установить, что для достижения целевых показателей, предусмотренных указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 
«О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», 
от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (далее – Указы Президента), исполнительным органам государственной власти Пензенской области руководствоваться прилагаемыми Индикативными показателями на 2013 год. 

3. Руководителям исполнительных органов государственной власти Пензенской области ежеквартально представлять в Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области информацию о реализации Указов Президента в подведомственных учреждениях.

4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года.
5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на Вице-губернатора Пензенской области.
	Исполняющий обязанности Губернатора Пензенской области
	 Ю.И. Кривов


	УТВЕРЖДЕН

	распоряжением Правительства 
Пензенской области 

	от 28 марта 2013 года №140-рП

	


П Л А Н
мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда и поэтапному повышению заработной платы 
работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Пензенской области

	№  
п/п
	Наименование     мероприятия
	Срок    
исполнения
	Ответственный  исполнитель


	1
	2
	3
	4

	I.
	Совершенствование нормативной правовой базы по оплате труда работников государственных учреждений, 

финансируемых из бюджета Пензенской области

	1.1.
	Внесение изменений в нормативные правовые акты, регулирующие оплату труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Пензенской области (далее – государственные учреждения), в части повышения эффективности механизма стимулирования работников и руководителей государственных учреждений к повышению качества оказания государственных услуг
	I квартал 

2013 года
	Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области (далее – Минтруд Пензенской области);

Министерство здравоохранения Пензенской области (далее – Минздрав Пензенской области);

Министерство образования Пензенской области (далее – Минобразования Пензенской области);

Управление культуры и архива Пензенской области;

Комитет Пензенской области по физической культуре и спорту;

Министерство лесного, охотничьего хозяйства и природо-пользования Пензенской области (далее – Минлесхоз Пензенской области);

Министерство строительства, транспорта и дорожного хозяйства Пензенской области (далее – Минстрой Пензен-ской области);

Министерство инвестиционного развития и предпринима-тельства Пензенской области;

Департамент государственного имущества Пензенской области (далее – Департамент госимущества Пензенской области);

Управление жилищно-коммунального хозяйства Пензенской области (далее – Управление ЖКХ Пензенской области);

Управление ветеринарии Пензенской области (далее  – Управление ветеринарии);

	1.2.
	Разработка предложений по внесению изменений в правовые акты по оплате труда работников государственных учреждений с учетом федеральной Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государст-венных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы

	2013 год
	Минтруд Пензенской области; Минздрав Пензенской области; Минобразования Пензенской области; Управление культуры и архива Пензенской области;

Комитет Пензенской области по физической культуре и спорту; Минлесхоз Пензенской области; Минстрой Пензен-ской области; Министерство инвестиционного развития и предпринимательства Пензенской области; 
Департамент госимущества Пензенской области; Управ-ление ЖКХ Пензенской области; Управление ветеринарии

	II.
	Внедрение «эффективного контракта» с работниками государственных учреждений

	2.1.
	Проведение работы по совершенствованию (дополнению) целевых показателей оценки эффективности и результа-тивности деятельности государственных учреждений при оказании  государственных услуг
	ежегодно
	Минтруд Пензенской области; Минздрав Пензенской области; Минобразования Пензенской области; Управление культуры и архива Пензенской области;

Комитет Пензенской области по физической культуре и спорту; Минлесхоз Пензенской области; Минстрой Пензенской области; Министерство инвестиционного развития и предпринимательства Пензенской области;

Департамент госимущества Пензенской области; Управ-ление ЖКХ Пензенской области; Управление ветеринарии

	2.2.
	Разработка и внедрение механизма контроля за выпол-нением показателей деятельности учреждений, структурных подразделений, работников, в т.ч. формирование незави-симой системы оценки качества оказываемых услуг
	2013 год
	Минтруд Пензенской области; Минздрав Пензенской области; Минобразования Пензенской области; Управление культуры и архива Пензенской области;

Комитет Пензенской области по физической культуре и спорту; Минлесхоз Пензенской области; Минстрой Пензенской области; Министерство инвестиционного развития и предпринимательства Пензенской области;

Департамент госимущества Пензенской области; Управ-ление ЖКХ Пензенской области; Управление ветеринарии

	2.3.
	Проведение функционального анализа положений струк-турных подразделений и должностных обязанностей работников подведомственных государственных учрежде-ний в целях принятия мер по совершенствованию организационной структуры учреждения и повышению производительности труда работников.
	2013 год
	Минтруд Пензенской области; Минздрав Пензенской области; Минобразования Пензенской области; Управление культуры и архива Пензенской области;

Комитет Пензенской области по физической культуре и спорту; Минлесхоз Пензенской области; Минстрой Пензенской области; Министерство инвестиционного развития и предпринимательства Пензенской области;

Департамент госимущества Пензенской области; Управ-ление ЖКХ Пензенской области; Управление ветеринарии

	2.4.
	Проведение мероприятий по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с руководителями и работниками подведомст-венных государственных учреждений, оказывающих госу-дарственные услуги, в связи с введением «эффективного контракта»
	2013-2014 годы
	Минтруд Пензенской области; Минздрав Пензенской области; Минобразования Пензенской области; Управление культуры и архива Пензенской области;

Комитет Пензенской области по физической культуре и спорту; Минлесхоз Пензенской области; Минстрой Пензенской области; Министерство инвестиционного развития и предпринимательства Пензенской области;

Департамент госимущества Пензенской области; Управ-ление ЖКХ Пензенской области; Управление ветеринарии

	III.
	Повышение уровня заработной платы работников государственных учреждений

	3.1.
	Проведение анализа деятельности подведомственных государственных учреждений в целях выявления неэффек-тивно работающих учреждений
	 I полугодие 2013 года
	Минтруд Пензенской области; Минздрав Пензенской области; Минобразования Пензенской области; Управление культуры и архива Пензенской области;

Комитет Пензенской области по физической культуре и спорту; Минлесхоз Пензенской области

	3.2.
	Проведение мероприятий по реорганизации подведом-ственных государственных учреждений Пензенской области, оптимизации бюджетных расходов,   увеличению объема средств от приносящей доход деятельности
	2013-2018 годы
	Минтруд Пензенской области; Минздрав Пензенской области; Минобразования Пензенской области; Управление культуры и архива Пензенской области;

Комитет Пензенской области по физической культуре и спорту; Минлесхоз Пензенской области

	3.3.
	Определение подходов, осуществление расчетов, разра-ботка предложений  по доведению в 2013 году средней заработной платы:

- педагогических работников образовательных учреждений общего образования 100% от средней заработной платы в Пензенской области;

- педагогических работников дошкольных образовательных учреждений 100% от средней заработной платы в сфере общего образования в Пензенской области;

- педагогических работников учреждений дополнительного образования детей 75% от средней заработной платы учителей в Пензенской области;

- преподавателей и мастеров производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования 75 % от средней заработ-ной платы в Пензенской области;

- работников учреждений культуры 56,1% от средней зара-ботной платы в Пензенской области;

- врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обес-печивающих предоставление медицинских услуг) 129,7% от средней заработной платы в Пензенской области;

- среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего предоставление медицинских услуг) 75,6% от средней  заработной платы в Пензенской области;

- младшего медицинского персонала (персонала, обес-печивающего предоставление медицинских услуг) 50,1% от средней  заработной платы в Пензенской области;

- социальных работников 47,5% от средней  заработной платы в Пензенской области;

- педагогических работников образовательных, медицин-ских учреждений или учреждений, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, 100% от средней  заработной платы в Пензенской области
	2013 год 
	Минтруд Пензенской области; Минздрав Пензенской области; Минобразования Пензенской области; Управление культуры и архива Пензенской области;

Комитет Пензенской области по физической культуре и спорту; Минлесхоз Пензенской области

	3.4.
	Разработка и утверждение планов мероприятий («дорожных карт»)  изменений в отраслях бюджетной сферы, направ-ленных на повышение эффективности работы
	I квартал 2013 года
	Минтруд Пензенской области; Минздрав Пензенской области; Минобразования Пензенской области; Управление культуры и архива Пензенской области;

Комитет Пензенской области по физической культуре и спорту; Минлесхоз Пензенской области

	3.5.
	Мониторинг выполнения мероприятий, направленных на повышение заработной платы работников подведом-ственных государственных учреждений
	один раз в полугодие 2013-2018 годов
	Минтруд Пензенской области; Минздрав Пензенской области; Минобразования Пензенской области; Управление культуры и архива Пензенской области;

Комитет Пензенской области по физической культуре и спорту; Минлесхоз Пензенской области


_______________________
	Приложение

	к распоряжению Правительства 

Пензенской области 

	от 28 марта 2013 года № 140-рП


Индикативные показатели на 2013 год

	№

п\п
	Показатели

 
	Ед. изм.

 
	2012 год (факт)
	2013 год (прогноз)
	Примечание

	
	
	
	
	1 кв.
	2 кв.
	3 кв.
	4 кв.
	год
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Средняя заработная плата в Пензенской области 
	руб.
	19266,6
	21129
	22227
	24100
	26136
	23398
	

	2
	Темп роста заработной платы к средней ЗП по Пензенской области за 2012 год 
	%
	
	109,7
	115,4
	125,1
	135,7
	121,4
	

	3
	Категории работников, в отношении которых предусмотрены мероприятия по повышению заработной платы

	4
	Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования
	руб.
	16549
	21128,4
	22228,1
	24099,9
	26135,6
	23398
	100% к средней зарплаты  по области

	5
	Темп роста заработной платы к средней ЗП этой категории работников за 2012 год 
	%
	
	127,7
	134,3
	145,6
	157,9
	141,4
	

	6
	Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений
	руб.
	11314
	16469,5
	17326,8
	18785,9
	20372,6
	18238,7
	100% к средней зарплате в общем образовании

	7
	Темп роста заработной платы к средней ЗП этой категории работников за 2012 год 
	%
	
	145,6
	153,1
	166
	180,1
	161,2
	

	8
	Средняя зарплата педагогических работников учреждений дополнительного образования детей (образование, культура, спорт)
	руб.
	9792,5
	15846,3
	16671,1
	18075
	19601,7
	17548,5
	75% к средней зарплате  учителей

	9
	Темп роста заработной платы к средней ЗП этой категории работников за 2012 год 
	%
	
	161,8
	170,2
	184,6
	200,2
	179,2
	

	10
	Средняя зарплата педагогических работников учреж-дений дополнительного образования детей, подведомст-венных Министерству образования Пензенской области
	руб.
	8598
	15846,3
	16671,1
	18075
	19601,7
	17548,5
	

	11
	Темп роста заработной платы к средней ЗП этой категории работников за 2012 год 
	%
	
	184,3
	193,9
	210,2
	228
	204,1
	

	12
	Средняя зарплата педагогических работников  учрежде-ний дополнительного образования детей, работающих в отрасли «Культура»  Пензенской области
	руб.
	10033,4
	15846,3
	16671,1
	18075
	19601,7
	17548,5
	

	13
	Темп роста заработной платы к средней ЗП этой категории работников за 2012 год 
	%
	
	157,9
	166,2
	180,1
	195,4
	174,9
	

	14
	Средняя зарплата педагогических работников учрежде-ний дополнительного образования детей, подведомст-венных Комитету Пензенской области по физической культуре и спорту
	руб.
	12417,1
	15846,3
	16671,1
	18075
	19601,7
	17548,5
	

	15
	Темп роста заработной платы к средней ЗП этой категории работников за 2012 год 
	%
	
	127,6
	134,3
	145,6
	157,9
	141,3
	

	16
	Средняя зарплата преподавателей и мастеров производ-ственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования (образование, здравоохранение, спорт, социальная защита, культура, лесное хозяйство)
	руб.
	13460,3
	15846,3
	16671,1
	18075
	19601,7
	17548,5
	75% к средней  зарплате по области

	17
	Темп роста заработной платы к средней ЗП этой категории работников за 2012 год 
	%
	
	117,7
	123,9
	134,3
	145,6
	130,4
	

	18
	Средняя зарплата преподавателей и мастеров производ-ственного обучения образовательных учреждений среднего профессионального образования, подведомст-венных Министерству образования Пензенской области 
	руб.
	14055
	15846,3
	16671,1
	18075
	19601,7
	17548,5
	

	19
	Темп роста заработной платы к средней ЗП этой категории работников за 2012 год 
	%
	
	112,7
	118,6
	128,6
	139,5
	124,9
	

	20
	Средняя зарплата преподавателей и мастеров производ-ственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, подведомственных Министерству здравоохранения Пензенской области 
	руб.
	10446,5
	15846,3
	16671,1
	18075
	19601,7
	17548,5
	

	21
	Темп роста заработной платы к средней ЗП этой категории работников за 2012 год 
	%
	
	151,7
	159,6
	173
	187,6
	168
	

	22
	Средняя зарплата преподавателей и мастеров производ-ственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, подведомственных Комитету Пензенской области по физической культуре и спорту 
	руб.
	12132
	15846,3
	16671,1
	18075
	19601,7
	17548,5
	

	23
	Темп роста заработной платы к средней ЗП этой категории работников за 2012 год 
	%
	
	130,6
	137,4
	149
	161,6
	144,6
	

	24
	Средняя зарплата преподавателей и мастеров производ-ственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, подведомственных Министерству труда, социальной защиты и демографии Пензенской области 
	руб.
	7780
	15846,3
	16671,1
	18075
	19601,7
	17548,5
	

	25
	Темп роста заработной платы к средней ЗП этой категории работников за 2012 год 
	%
	
	203,7
	214,3
	232,3
	251,9
	225,6
	

	26
	Средняя зарплата преподавателей и мастеров производ-ственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, подведомственных Управлению культуры и архива Пензенской области 
	руб.
	12155
	15846,3
	16671,1
	18075
	19601,7
	17548,5
	

	27
	Темп роста заработной платы к средней ЗП этой категории работников за 2012 год 
	%
	
	130,4
	137,2
	148,7
	161,3
	144,4
	

	28
	Средняя зарплата преподавателей и мастеров производ-ственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, подведомственных Минлесхозу Пензенской области 
	руб.
	19521
	19521
	19521
	19521
	20594
	19789
	По Указу должно быть 17548,5

	29
	Темп роста заработной платы к средней ЗП этой категории работников за 2012 год 
	%
	
	100
	100
	100
	105,5
	101,4
	113,0

	30
	Средняя зарплата работников учреждений культуры
	руб.
	7126,0
	11853
	12470
	13520,1
	14662,1
	13126,3
	56,1% к средней  зарплате по области

	31
	Темп роста заработной платы к средней ЗП этой категории работников за 2012 год 
	%
	
	166,3
	175,0
	189,7
	205,8
	184,2
	

	32
	Средняя зарплата врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фарма-цевтическое) или иное высшее образование, предостав-ляющие медицинские услуги, (обеспечивающие предо-ставление медицинских услуг)
	руб.
	24 293,3
	27403,5
	28829,8
	31257,6
	33897,8
	30347,2
	129,7% к средней зарплате по области

	33
	Темп роста заработной платы к средней ЗП этой категории работников за 2012 год 
	%
	
	112,8
	118,7
	128,7
	139,5
	124,9
	

	34
	Средняя зарплата врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фарма-цевтическое) или иное высшее образование, предо-ставляющие медицинские услуги, (обеспечивающие предоставление медицинских услуг), подведомственных Министерству здравоохранения Пензенской области 
	руб.
	24865
	27403,5
	28829,8
	31257,6
	33897,8
	30347,2
	

	35
	Темп роста заработной платы к средней ЗП этой категории работников за 2012 год 
	%
	
	110,2
	115,9
	125,7
	136,3
	122
	

	36
	Средняя зарплата врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фарма-цевтическое) или иное высшее образование, предостав-ляющие медицинские услуги, (обеспечивающие предо-ставление медицинских услуг), подведомственных Министерству труда, социальной защиты и демографии Пензенской области
	руб.
	13468,3
	27403,5
	28829,8
	31257,6
	33897,8
	30347,2
	

	37
	Темп роста заработной платы к средней ЗП этой категории работников за 2012 год 
	%
	
	203,5
	214,1
	232,1
	251,7
	225,3
	

	38
	Средняя зарплата среднего медицинского (фармацев-тического) персонала (персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг)
	руб.
	12575,6
	15973,1
	16804,5
	18219,6
	19758,5
	17688,9
	75,6% к средней  зарплате по области

	39
	Темп роста заработной платы к средней ЗП этой категории работников за 2012 год 
	%
	
	127
	133,6
	144,9
	157,1
	140,7
	

	40
	Средняя зарплата среднего медицинского (фармацев-тического) персонала (персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг), подведомственных Министерству здравоохранения Пензенской области 
	
	12983
	15973,1
	16804,5
	18219,6
	19758,5
	17688,9
	

	41
	Темп роста заработной платы к средней ЗП этой категории работников за 2012 год 
	
	
	123
	129,4
	140,3
	152,2
	136,2
	

	42
	Средняя зарплата среднего медицинского (фармацев-тического) персонала (персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг), подведомственных Министерству труда, социальной защиты и демографии Пензенской области
	
	10291
	15973,1
	16804,5
	18219,6
	19758,5
	17688,9
	

	43
	Темп роста заработной платы к средней ЗП этой категории работников за 2012 год 
	
	
	155,2
	163,3
	177
	192
	171,9
	

	44
	Средняя зарплата младшего медицинского персонала (персонал, обеспечивающий предоставление медицин-ских услуг)
	руб.
	7011,4
	10585,3
	11136,3
	12074,1
	13093,9
	11722,4
	50,1% к средней зарплате по области

	45
	Темп роста заработной платы к средней ЗП этой категории работников за 2012 год 
	%
	
	151
	158,8
	172,2
	186,8
	167,2
	

	46
	Средняя зарплата младшего медицинского персонала (персонал, обеспечивающий предоставление медицин-ских услуг) учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения Пензенской области 
	руб.
	7204
	10585,3
	11136,3
	12074,1
	13093,9
	11722,4
	

	47
	Темп роста заработной платы к средней ЗП этой категории работников за 2012 год 
	%
	
	146,9
	154,6
	167,6
	181,8
	162,7
	

	48
	Средняя зарплата младшего медицинского персонала (персонал, обеспечивающий предоставление медицин-ских услуг) учреждений, подведомственных Министер-ству труда, социальной защиты и демографии  Пензенской области
	руб.
	6774,3
	10585,3
	11136,3
	12074,1
	13093,9
	11722,4
	

	49
	Темп роста заработной платы к средней ЗП этой категории работников за 2012 год 
	%
	
	156,3
	164,4
	178,2
	193,3
	173
	

	50
	Средняя зарплата социальных работников (здравоохранение и соцзащита)
	руб.
	6276,7
	10035,9
	10558,3
	11447,4
	12414,3
	11114
	47,5% к средней зарплате по области

	51
	Темп роста заработной платы к средней ЗП этой категории работников за 2012 год 
	%
	
	159,9
	168,2
	182,4
	197,8
	177,1
	

	52
	Средняя зарплата социальных работников учреждений, подведомственных Министерству  здравоохранения Пензенской области 
	руб.
	8121
	10035,9
	10558,3
	11447,4
	12414,3
	11114
	

	53
	Темп роста заработной платы к средней ЗП этой категории работников за 2012 год 
	%
	
	123,6
	130
	141
	152,9
	136,9
	

	54
	Средняя зарплата социальных работников учреждений  социального обслуживания населения, подведомст-венных Министерству труда, социальной защиты и демографии Пензенской  
	руб.
	6257,7
	10035,9
	10558,3
	11447,4
	12414,3
	11114
	

	55
	Темп роста заработной платы к средней ЗП этой категории работников за 2012 год 
	%
	
	160,4
	168,7
	182,9
	198,4
	177,6
	

	56
	Средняя зарплата педагогических работников образо-вательных, медицинских учреждений или учреждений, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей
	руб.
	9523,3
	21128,4
	22228,1
	24099,9
	26135,6
	23398
	100% к средней зарплате по области

	57
	Темп роста заработной платы к средней ЗП этой категории работников за 2012 год 
	%
	
	221,9
	233,4
	253,1
	274,4
	245,7
	

	58
	Средняя зарплата педагогических работников образова-тельных, медицинских учреждений или учреждений, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, подведом-ственных Министерству образования Пензенской области 
	
	11717,4
	21128,4
	22228,1
	24099,9
	26135,6
	23398
	

	59
	Темп роста заработной платы к средней ЗП этой категории работников за 2012 год 
	
	
	180,3
	189,7
	205,7
	223
	199,7
	

	60
	Средняя зарплата педагогических работников образовательных, медицинских учреждений или учреждений, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, подведомственных Министерству здравоохранения Пензенской области 
	
	9653,6
	21128,4
	22228,1
	24099,9
	26135,6
	23398
	

	61
	Темп роста заработной платы к средней ЗП этой категории работников за 2012 год 
	
	
	218,9
	230,3
	249,6
	270,7
	242,4
	

	62
	Средняя зарплата педагогических работников образо-вательных, медицинских учреждений или учреждений, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, подведом-ственных Министерству труда, социальной защиты и демографии Пензенской области 
	
	8212,7
	21128,4
	22228,1
	24099,9
	26135,6
	23398
	

	63
	Темп роста заработной платы к средней ЗП этой категории работников за 2012 год 
	
	
	257,3
	270,7
	293,4
	318,2
	284,9
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